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വിഷയം:-വിഷയം:- സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ വ67് ഡയറ�8െട കാര�ാലയം, തി�വന��രം-
<ാർ>് ത?ികയിൽ നിA് സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേല>് നCിയ ഉേദ�ാഗ കയ�ം/ൈട7ിH്
ത?ികയിൽ നിA്  സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേല>് നCിയ ത?ിക മാ�ം  ഉIരJകളിൽ  -
േഭദഗതി വ�Iി ഉIരവ് �റെ7LവിMAത്  - സംബOിP്:-

    ജീവന>ാര�ം (ഡി)വിഭാഗം 
                                            

ഇഡി1/9445/2025/ഡിടിഇ      തി�വന��രം 11-01-2026

   വായന:- 1) G.O.(Ms) No. 301/68/PD തീയതി 26.09.1968
                     2) G.O.(P) No. 34/2002/P&ARD തീയതി 09.07.2002.
                     3) G.O. (Ms) No. 41/2012/P&ARD തീയതി 23.08.2012.
                     4) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 09.08.2017.
                     5) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 06.11.2017.
                     6) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 28.02.2018.
                     7) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 19.07.2018.
                     8) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 01.11.2018.
                     9) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 06.09.2019.
                     10) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 07.11.2020.
                     11) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 09.05.2022
                     12) നടപടിbമം നcർ ED1/29522/17/DTE തീയതി 08.11.2022.
                     13) സർMലർ നcർ EG3/9406/19/DTE തീയതി 04.09.2019.
                     14) സർ>ാർ കI് നcർ G2/424/2024-HEDN തീയതി 07.02.2025.
                     15) സർ>ാർ കI് നcർ G2/60/2025-HEDN തീയതി 25.09.2025.

                     വായന (1), (2), (3) ഉIരJകൾ hകാരം ഓേരാ വ67ിെലjം j ഡി
ൈട7ിH്, സീനിയർ േkഡ് ൈട7ിH,് െസലlൻ േkഡ് ൈട7ിH് ത?ികകളിൽ
േസവനമnoിMA ജീവന>ാർ>് േയാഗ�തjെട അടിqാനIിൽ വ�വqnസരണം j ഡി
<ാർ>് / സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേല>് നിയമനം നൽ6Aതിന് സർ>ാർ അnമതി
നCിയിrs്. ഇIരIിൽ നിയമനം ലഭിMA ജീവന>ാ�െട <റി>ൽ ത?ികയിെല
സീനിേയാറി�ി അവർ> ്<ാർ>് ത?ികയിൽ നിയമനം നCിയ ഉIരവിൻെറ തീയതിയായിtാണ്
നിuയിേ>sത് എA് വായന (1) ഉIരവിൽ വ�വq െചxിrs്.
 
വ67ിന് കീഴിൽ 01.04.1988 zതൽ നിയമനം ലഭിP മിനിHീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന>ാ�െട
സീനിേയാറി�ി നിർണയJമായി ബOെ7t് നിലനിAി�A േകാടതി വ�വഹാര|}െട
അടിqാനIിൽ h~ത ജീവന>ാ�െട ഉേദ�ാഗ>യ�|ൾ തടസെ7tി��. h~ത
വിഷയIിൽ ബ�: േകരളാ അ�ിനിേ��ീവ് ൈ�ബ�ണലിൽ ഫയൽ െചxി�A OA No.
1728/2015 േകസിൽ ഉsായി�A തൽqിതി ഉIരവിൻെറ അടിqാനIിൽ സീനിയർ <ാർ>്
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ത?ികയിേലM� ഉേദ�ാഗ>യ� / ത?ികമാ� നിയമന|ൾ നിർIിവേ�sി വAി��. h~ത
േകസിൽ 01.09.2016 ൽ േകാടതി വിധി �റെ7LവിെP�ി�ം ടി വിധി ന�ായെI േചാദ�ം
െച�െകാs് ബ�: േകരളാ ൈഹേ>ാടതി zcാെക ഫയൽ െചxി�A OP (KAT) No.156/2016,
OP (KAT) No. 171/2016 നcർ േക�ക}െട അടിqാനIിൽ ബ�: േകാടതി വീ�ം തൽqിതി
ഉIരവ് �റെ7LവിMകjsായി. ടി േക�കളിൽ 18.01.2019 നാണ് ബ�: േകരളാ ൈഹേ>ാടതി
ഡിവിഷൻ െബ�് അ�ിമ വിധി hഖ�ാപിPത്. ഇതിനിടയിൽ ബ�: േകാടതി ഉേദ�ാഗ>യ�ം
അnവദിMവാൻ 2017 ൽ ഇട>ാല അnമതി നൽകിയതിെന �ടർAാണ് ഉേദ�ാഗ>യ�
നടപടികൾ ആരംഭിPത്. h~ത േകാടതി വ�വഹാര|}െട ഫലമായി തൽqിതി ഉIരJകൾ
നിലനിA സാഹചര�ൽ 2015 zതൽ 2017 വെരj� കാലയളവിൽ സീനിയർ <ാർ>്
ത?ികയിേല>് സമയ ബOിതമായി െhാേമാഷൻ ഉIരJകൾ �റെ7Lവി>ാൻ
സാധിPി�Aി�.

                     2017 ൽ ബ�: േകാടതി ഉേദ�ാഗ>യ�ം അnവദിMവാൻ അnമതി
നൽകിയതിെന �ടർA് േമൽ7റ� ബ�: ഡിവിഷൻ െബ�ിൻെറ ഉIരവിnം അതിെന
�ടർA് ബ�: �hീം േകാടതി zcാെക ഫയൽ െചxി�A SLP(C) No. 21086/2019, SLP(C) No.
21087/2019 േക�കളിെല അ�ിമ വിധികൾMം വിേധയമായി വായന (4) zതൽ (12) വെര
ഉIരJകൾ hകാരം വ67ിന് കീഴിെല <ാർ>് / ൈട7ിH് ത?ികകളിൽ നി�ം സീനിയർ
<ാർ>് ത?ികയിേല>് നിയമനം നൽകിെ>ാs് �റെ7LവിP ഉIരJകളിൽ �വെട പറjA
തരIി�� പര�ര വി��മായ പരാമർശ|ൾ വAിrs്.
 

1. വായന (4) hകാരം ൈട7ിH് ത?ികയിൽ നി�ം സീനിയർ <ാർ> ്ആയി േകഡർ മാ�ം
ലഭിP ജീവന>ാ�െട േപരിന് േനെരj� റിമാർ�് േകാളIിൽ "Promoted from the cadre
of typist" എ�ം അവെര h~ത നിയമനIിന ്പരിഗണിP ഒഴിവ് നിലവിൽ വA തീയതി
zതൽ നിയമനIിന് hാബല�zs ് എA് വ�ാഖ�ാനിMA തരIി�ം പരാമർശ|ൾ
നടIിയിrs്.

2. വായന (5) zതൽ (12) വെര നടപടിbമ|ൾ hകാരം ൈട7ിH് ത?ികയിൽ നി�ം
സീനിയർ <ാർ>് ആയി നിയമനം ലഭിP ജീവന>ാ�െട േപരിന ് േനെരj� റിമാർ�്
േകാളIിൽ "Typist cadre changed as Senior Clerk" എ� േരഖെ7LIിയിrെs�ി�ം
അവെര h~ത നിയമനIിന് പരിഗണിP ഒഴിവ് നിലവിൽ വA തീയതി zതൽ
നിയമനIിന് hാബല�zs് എA ്വ�ാഖ�ാനിMA തരIിൽ പരാമർശം നടIിയിrs്.

3. വായന (8) zതൽ (1 0 )  വെരj� നടപടിbമ|ളിൽ ൈട7ിH ് ത?ികയിൽ നി�ം
സീനിയർ <ാർ>് ആയി നിയമനം ലഭിP ജീവന>ാ�െട സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിെല
സീനിേയാറി�ി ബOെ7t ഉIരവ് തീയതി hാബല�IിലായിരിMം bമെ7L£Aത് എA്
നി¤ർഷിPിrs്.

േമൽ7റ� ഉIരJകളിെല h~ത പരാമർശ|}െട അടിqാനIിൽ, ൈട7ിH് ത?ികയിൽ
നി�ം സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേല>് േകഡർ മാ�ം ലഭിP ജീവന>ാരിൽ ചിലർ സീനിയർ
<ാർ>് ത?ികയിേല>് േകഡർ മാ�ം zഖാ�ിരം ലഭിP നിയമനIിന് zൻകാല hാബല�ം
അnവദിP് നൽകണെമA് ആവശ�െ7Lകjം അത് സംബOി¥� നടപടികളിേ¦ൽ മ�്
ജീവന>ാരിൽ നി�ം സർവീസ് സംഘടനകളിൽ നി�ം നിരവധി പരാതികൾ ലഭിPതിൻെറ
അടിqാനIിൽ, h~ത വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധിMകjം അതിൽ നി�ം �വെട
¨ചി7ിMA വ~തകൾ േബാ��െ7Lകjzsായി.
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1. ൈട7ിH് ത?ികjെടjം <ാർ>് ത?ികjെടjം േജാലി സ©ഭാവം വ�ത�?മായതിനാൽ
ൈട7ിH് ത?ികയിൽ നി�ം സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേലM� േകഡർ മാ�ം
ഉേദ�ാഗ>യ�മായി കണ>ാMവാൻ സാധിMകയി�. പകരം ത?ികമാ�ം zേഖെനj�
നിയമനമായിtാണ് കണ>ാMAത്. േകരളാ സർവീസ് ചt|ളിെല ഭാഗം 1 ചtം 23 (c)
hകാരം വ�ത�? േജാലിസ©ഭാവz� ത?ികയിേലM� നിയമനIിന് zൻകാല hാബല�ം
അnവദിMവാൻ വ�വqയി�.

2. j ഡി / സീനിയർ േkഡ് / െസലlൻ േkഡ് ൈട7ിH് ത?ികക}െട ഉേദ�ാഗ>യ�
ത?ികയ� സീനിയർ <ാർ>് ത?ിക. അ�െകാs് തെA h~ത ൈട7ിH്
ത?ികകളിൽ നി�ം സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേല>് േകഡർ മാ�ം ലഭിMAവ�െട
സീനിേയാറി�ി, േകരളാ േH�് & സേബാർഡിേന�് സർവീസ് ചt|ൾ ഭാഗം 2 െല ചtം 27(a)
hകാരം നിയമന ഉIരവ് തീയതിjെട അടിqാനIിെല കണ>ാMവാൻ
സാധിMകjª. ഒ� ത?ികയിൽ നി�ം അടിqാന വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തയി�ം നിയമന
രീതിയി�ം േജാലി സ©ഭാവIി�ം തീർ£ം വ�ത�?മായ  മെ�ാ� ത?ികയിേല>് നിയമനം
ന«േcാൾ നിയമന ഉIരവിൻെറ തീയതി / �തിയ ത?ികയിൽ േജാലിയിൽ hേവശിMA
തീയതി zതൽ മാ¬േമ നിയമനIിന് hാബല�ം ന«വാൻ വ�വqjª. ­ടാെത �തിയ
ത?ികയിൽ hേവശിP േശഷം h~ത ത?ികയിൽ വ�വqാnസരണz� നിരീlണ
കാലം ®ർIീകരിേ>s�zs്.

3. ഈ വിഷയIിൽ KS&SSR ഭാഗം 2 ചtം 5 n കീഴിെല 6റി7് (3) െല വ�വqയിൽ ഊAി
സർ>ാരിൽ നി�ം 02.12.2024 െല കI് hകാരം �±ീകരണം േതടിയതിെന �ടർA്
വായന (14) hകാരം ലഭിP മ8പടിയിൽ, 05.04.2013 െല G.O. (Ms) No. 8/2013/P&ARD
hകാരം വായന (3) ഉIരവിെല ഉപ ഖ²ിക (iii) റ³് െചxിr�താjം (Government have
examined the matter in detail and are pleased to order that condition No. iii, namely “the
ratio of category change will be fixed in accordance with Note (3) under Rule 5(c) of
Kerala State & Subordinate Service Rules 1958” occurring in the last para of the

Government Order read as 2nd paper above stands cancelled with effect from
23.08.2012) ആയതിനാൽ കാ�ഗറി മാ�Iിെ¹ വിഷയIിൽ േമൽ ചtJമായി
ബOെ7LIി പരിേശാധിേ>s ആവശ�കതയിെ��ം  വ�ºമാ>ിയിrs്. ­ടാെത
സർ>ാരിൽ നി�� വായന (15) കIിൽ േമൽ7റ� ഉേദ�ാഗ>യ� ഉIരJകളിെല
ൈട7ിH് ത?ികയിെല date of effect of promotion എA അപാകത പരിഹരിP് ഉIരവ്
�റെ7Lവി>ാJAതാെണ�ം അറിയിPിrs്.

4. േമൽ7റ� ഉേദ�ാഗ>യ� / േകഡർ മാ� നിയമന|}മായി ബOെ7t ഫയ�കൾ
പരിേശാധിPതിൽ നി�ം ൈട7ിH് ത?ികയിൽ നി�ം സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേല>്
നിയമനം നCിയ ജീവന>ാർ>,് അവ�െട സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിെല നിയമനIിന്
zൻകാല hാബല�ം അnവദിMAതിന് മതിയായ കാരണ|ൾ ഒ�ം തെAയി�  എ�ം
h~ത ഉIരJകളിൽ വA ൈവ���മായ പരാമർശ|ൾ പിശകായി
സംഭവിPതാെണ�മാണ് വ�ºമാ6Aത്.

 
പരിേശാധനയിൽ നി�ം വ�ºമായ േമൽ വിവര|}െട അടിqാനIിൽ വായന (1)
ഉIരവിെല “The seniority of the Typist – Stenographers who got appointed as Clerks /
Assistants will be fixed with reference to the date of order of their appointment as Clerks /
Assistants as laid down in Rule 27 of the Kerala General Rules” എA വ�വq>്
അn»തമായി ൈട7ിH് ത?ികയിൽ നി�ം സീനിയർ <ാർ>് ത?ികയിേല>് േകഡർ മാ�ം
ലഭിPവ�െട നിയമനIിന് നിയമന ഉIരവ് തീയതി zതൽ മാ¬േമ hാബല�ം ന«വാൻ സാധി¼
എ� വ�ºമായിrs്.
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േമൽ വിവരിP സാഹചര�|}െട അടിqാനIിൽ ഈ വ67ിൽ സീനിയർ <ാർ>്
ത?ികയിേല>് ഉേദ�ാഗ>യ� / േകഡർ മാ� നിയമന|ൾ നൽകിെ>ാs് �റെ7LവിP വായന
(4) zതൽ (12) വെര ഉIരJകളിൽ;

i. വായന (4) നടപടിbമം hകാരം ൈട7ിH് ത?ികയിൽ നി�ം സീനിയർ <ാർ>്
ത?ികയിേല>് നിയമനം നCിയിr� ജീവന>ാ�െട േപരിn േനെരj� റിമാർ�്
േകാളIിൽ "Promoted from the cadre of typist" എA് േരഖെ7LIിയിരിMAത്
“Appointed from the category of typist” എA് േഭദഗതി വ�Iിെ>ാ�ം,

ii. വായന (4) zതൽ (12) വെര നടപടിbമ|ൾ hകാരം �റെ7LവിP ഉIരJകളിൽ
ജീവന>ാ�െട േപര് പരമർശിPിരിMA പtികjെട ശീർഷകIിൽ “date of effect of
promotion” എA് മാ¬ം പരാമർശിPിരിMA ഭാഗം “date of effect of promotion
(applicable only for promoted candidates)” എA് േഭദഗതി വ�Iിെ>ാ�ം,

iii. വായന (4)   zതൽ (7)   വെരjം, (11)   zതൽ (12)   വെരjം  നടപടിbമ|ൾ  hകാരം
�റെ7LവിP  ഉIരJകളിൽ,  “ൈട7ിH്  ത?ികയിൽ  നി�ം  സീനിയർ  <ാർ>്
ത?ികയിേല>്  നിയമനം  ലഭിP  ജീവന>ാ�െട  സീനിയർ  <ാർ>്  ത?ികയിെല
സീനിേയാറി�ി,  സീനിയർ  <ാർ>്  ത?ികയിേല>്  നിയമനം  നCിയ  ഉIരവ്  തീയതി
hാബല�IിലായിരിMം  bമെ7L£Aത്”  എA  വ�വq  ­ടി  ഉൾെ7LIി
പരി¤രി¥െകാ�ം; ഇതിനാൽ ഉIരവാ6�.

 
വായന (4)   zതൽ (12)   വെര  നടപടിbമ|ൾ  ഈ  േഭദഗതിേയാെട /   പരി¤രണേIാെട
നിലനിൽMAതാണ്.
 

JAYAPRAKASH P
DIRECTOR

 
പകർ7് 
1.ബOെ7t qാപന േമധാവികൾM (ഡി ടി ഇ ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസ�് വഴി)
2. ബOെ7t ജീവന>ാർ>്(qാപന േമധാവി zേഖന)
3.സി എ സീനിയർ അ�ിനിേ��ീവ് ഓഫീസർ,ഡി ടി ഇ
4. ¨hs് (ജീവന>ാര�ം (ജി), ഡിടിഇ ഇ ഓഫീസ് zേഖന
5. ഇ ഓഫീസ് ക�തൽ സ�യം
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